Ydnetmelik

Igdir Universitesinden:  IGDIR UNIVERSITESI ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; lgdir Universitesi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Igdir Universitesi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iligkin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Damsma Kurulu: Igdir Universitesi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

b) Merkez: 1gdir Universitesi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudiir: 1gdir Universitesi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiriing,
¢) Rektor: Igdir Universitesi Rektoriini,

d) Universite: 1gdir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: 1gdir Universitesi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim
kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amagclar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaglan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:



a) Universitede temel uygulamal1 ve disiplinler aras: alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi
bir organizasyon cergevesinde diizenlemek.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini gerceklestirmelerine
yardimei olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmak.

¢) Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler tretilmesini
saglamak.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki Universiteler ve arastirma kurumlar: ile AR-GE konularinda isbirligi yaparak
Avrupa Birligi, Turkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ve Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile
yuratulen proje ¢alismalarinin Merkez bilinyesinde de yirutiilmesini saglayacak bir ¢aligma ortami hazirlamak.

d) Universitenin proje yuritme potansiyelini artirmak.

e) Merkezdeki cihazlarin teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilmesini saglamak.
f) Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢alismalar: yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama ve projeler ile kamu ve 6zel kisi ve kuruluslarin ihtiyac olan test
ve dlcimleri yapmak, danismanlik hizmeti vermek.

b) Egitim seminerleri, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

¢) Merkezin akreditasyon galigmalarini gergeklestirmek.

¢) Ogrencilerin bilimsel konulardaki tecriibelerini artirmak icin uygun firsatlar olusturmak.
d) Merkezin amagclari dogrultusunda ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Patent, lisans anlasmalari ve teknoloji transferi gibi konularda bilgilendirme, danismanlik ve destek birimi
olusturmak.

f) Belgeli egitim programlar: diizenlemek.
g) Merkezin amagclarina uygun diger ¢alismalar: yapmak.
UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yd&netim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlarn
MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlar: sunlardur:
a) Mudir ve midir yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.



¢) Danmigma Kurulu.
Mudir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Maudiir; Universitenin aylikh 6gretim elemanlar: veya dgretim tyeleri arasindan Rektor
tarafindan (¢ yil sireyle gérevlendirilir. Stresi biten Mudir ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Midurin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Ydnetim Kuruluna baskanlik etmek, bu Kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin idari islerini yiritmek, Merkez personeli izerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak.
¢) Yonetim Kurulunda gorev alacak ogretim elemanlarini veya ogretim iyelerini Rektdre 6nermek.

d) Merkezde olusturulacak komisyon ve ¢alisma gruplarina baskanhk etmek, idaresini saglamak.

e) Merkezin ihtiyaglarini ve bitgesini gerekgeleriyle birlikte Yo6netim Kurulunun kararindan sonra Rektorlige
bildirmek.

f) Her faaliyet yili sonunda ve istendiginde Merkez ile ilgili olarak Rekt6re bilgi vermek.

g) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan faaliyetler hakkinda Rektdre bilgi vermek.
§) Danisma Kurulunu yilda en az bir kez toplantiya davet etmek.

h) Merkez faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikimlerine gore denetimini yapmak.

1) ilgili mevzuat hiikiimleriyle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Mudir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 9-(1) Miudurin, Merkezin ¢alisma alanlar1 kapsaminda arastirmalar
yapan Universite 6gretim tyeleri  veya dgretim  elemanlar: arasindan onerecegi  en fazla iki kisi, Rektor
tarafindan (¢ yil siire i¢in midir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Midir yardimcilarninin gérevi Midiriin gorev stresi ile sinirlidir. Midir yardimcilar: gérevliendirme
stiresinin sonunda Muduriin goriisii alinarak tekrar gorevlendirilebilir veya siresinden 6nce gérevlerine son verilebilir.

(3) Muduir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkez yonetim ve isleyisinde Mudire yardimc: olmak.
b) Midur tarafindan belirlenen gorevleri yiritmek.

¢) Gerekli durumlarda Midure vekalet etmek.

(4) Midir ya da yardimcilarinin Universite dis1 gérevlendirme siirelerinin alt: ayr gecmesi halinde kalan
stireyi tamamlamak Gzere yeni bir Mudir/Mudir yardimcis: gérevlendirilir.



Ydnetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Ydénetim Kurulu; Madir ve midir yardimcilan dahil bes kisiden olusur. Midir ve midir
yardimcilar disinda  kalan tiyeler, Universitenin - Merkezin gahsma alaniile ilgili 6gretim iiyeleri veya 6gretim
elemanlar1 arasindan Universite Ydnetim Kurulunun dnerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Suresi biten Uyeler tekrar gérevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan tyenin yerine kalan streyi tamamlamak tzere yeni bir iye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midurin ¢agrisi Gizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
(4) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma gruplar: kurabilir.
(5) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gdzden gecirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaclar dogrultusunda
Merkezin galigma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler
icin ¢aligma ortami hazirlamak.

¢) Muduriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar: tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programin: diizenlemek.

d) Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit etmek.

e) Bolgenin ve Turkiye’nin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik acidan katki saglayacak oncelikli proje
konularin: tespit etmek ve arastiricilar: bilgilendirmek.

f) Midur tarafindan hazirlanacak program ve dnerileri inceleyerek karara baglamak.
g) 1lgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Damsma Kurulu ve gdrevleri

MADDE 11 - (1) Damsma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi ile bilimsel ve teknolojik arastirma ve
uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve tecriibelerinden yararlanilabilecek Kisilerden
olusmak lizere, Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes, en ok onbes kisiden olusur. Midir ve midir
yardimcilar: danigsma kurulunun dogal Uyesidir.

(2) Damisma Kurulu tyelerinin goérev stresi ¢ yildir. Siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Danisma
Kurulu, yilda en az iki defa toplanarak, Merkezin calismalarini degerlendirir ve yeni calismalar konusunda
goriis ve onerilerini Y6netim Kuruluna bildirir. Gerek gorilmesi halinde Danisma Kuruluna, Rektdriin onayi ile
goriis ve diisiincelerinden faydalanilacag diisiiniilen Universite digindan kamu ve 6zel kisi ve kurulus temsilcileri de
davet edilebilir.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlari ile ilgili konularda goris ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslarive diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesiyle ilgili goriis bildirmek.



c) Merkez ile ilgili Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi igin éneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve hizmetli personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen elemanlar tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektdrdiir. Rektdr bu yetkisini Miidire devredebilir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 - (1) Arastirma projeleri kapsaminda alinan ve alinacak olan her tirll alet, ekipman ve
demirbaglar proje sonunda Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ve Senato
kararlari uygulanir.

Yararlok
MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yurarlage girer.
Ylrutme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini 1gdir Universitesi Rektéri yiritir,



