ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
MUDURLUGU (ALUM)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM), {iniversite ve liniversite
disinda faaliyet gdosteren yore ve bolgede bulunan paydaslara hizmet sunmaktadir. Toprak ve
su analiz laboratuvarinda yore ¢ift¢isinin hizmetinde olan merkezimiz bundan sonra gelecek
talepler dogrultusunda bal ve bal {iriinleri analizi, meyve ve sebzede katki kalint1 analizlerini de
yapmay1 hedeflemistir. Ayrica ydre civarinda bulunan smir kapilarinda ticareti yapilan
oncelikle gida daha sonra diger ticaret maddelerinde ihtiya¢ duyulacak analizleri, test ve
Ol¢iimleri kanunlar ve yonetmeliklerin izin verdigi dl¢iide yapmak i¢in girisimlerimiz devam

etmektedir.

Merkezimiz personelleri tarafindan gergeklestirilen analiz ¢aligmalar1 ile 6nemli toplumsal

katkilar saglamaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

ALUM’da, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guci)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmaistir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi1 Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmmn kanitlari
vardir.

ALUM’da, toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



