ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU (ALUM)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun yaklagimini biitiinciil olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (Ucretsiz hizmetler; sosyal ve kilturel yasama katki, tniversitenin sehir
hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli arastirma, danigsmanlik, hizmet,
proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli aragtirma, danismanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi),

-girisimcilik, yenilikgi sirketler,
-fikri mulkiyet, patent, marka,
-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.),

-yasam boyu 6grenme ¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar,

-kuruma 6zgu diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik butcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi,
gelistirme gergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme mekanizmalari) vardir. Hedef ve
stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM), {iniversite ve liniversite
disinda faaliyet gosteren yore ve bolgede bulunan paydaslara hizmet sunmaktadir. Toprak ve
su analiz laboratuvarinda yore ¢iftgisinin hizmetinde olan merkezimiz bundan sonra gelecek
talepler dogrultusunda bal ve bal iirlinleri analizi, meyve ve sebzede katki kalint1 analizlerini de
yapmay1 hedeflemistir. Ayrica yore civarinda bulunan sinir kapilarinda ticareti yapilan

oncelikle gida daha sonra diger ticaret maddelerinde ihtiya¢ duyulacak analizleri, test ve



Olgtimleri kanunlar ve yonetmeliklerin izin verdigi dl¢lide yapmak icin girisimlerimiz devam

etmektedir.

Merkezimiz personelleri tarafindan gergeklestirilen analiz ¢alismalari1 ve insan odakli projeler

ile 6nemli toplumsal katkilar saglamaktadir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

ALUM’da toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

ALUM’da, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmaistir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

ALUM’da, toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir.

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



